
Beloningsbeleid
- Dender streeft ernaar iedereen die tijdelijk of vast meewerkt aan Dender

Cartoontheater te belonen volgens de Theater CAO.
- Dender Cartoontheater trekt per project tijdelijke medewerkers aan zoals een

décorontwerper, PR medewerker of videomaker. Zij werken op ZZP basis en
factureren aan Dender hun prijs per uur of een projectprijs.

- De vaste medewerkers van Dender Cartoontheater krijgen een honorarium betaald
per gespeelde voorstelling. Ook dit is op ZZP basis.

- Kantooruren die worden gemaakt door de vaste medewerkers van Dender worden
ook ZZP basis uitbetaald.

- Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs
hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuurders ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden. Aan bestuurders kan een niet-bovenmatig
vacatiegeld worden toegekend.


